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INLEDNING

Skolans uppdrag att motverka krankande behandling ar en del av det demokratiska uppdraget. For
att na malet krévs att alla vuxna &r vdl medvetna om skolans handlingsplan och agerar darefter. Den
som valjer att inte se, eller ser men inget gor, ar medskyldig till krdnkningen. Allt som gors for att
stoppa en krénkning har betydelse. Ju snabbare nagon reagerar och agerar, desto storre effekt har

ocksa insatsen.

Huvudmannen fér verksamheten ska se till att det bedrivs ett madlinriktat arbete fér att frimja
barnens och elevernas lika réttigheter samt férebygga och motverka diskriminering och annan

krénkande behandling i verksamheten samt pd sociala medier. Lag 2006:67

MAL OCH VISION

Pa var skola ska ingen elev bli diskriminerad, trakasserad eller utsatt for krdankande behandling.
Backeboskolan ska vara en plats dar alla vaxer som manniskor. Med gladje och lust ska alla ges

mojlighet att utforska omvarlden och kdnna sig trygga i motet med det nya och okdnda.

Pa Backeboskolan ar det ett sjalvklart mal att det inte ska forekomma nagon
krankande behandling sasom
o diskriminering p g a kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder eller sexuell laggning
e annan krankande behandling t.ex. mobbning, misshandel, ofredande eller olaga hot
e repressalier, t.ex. bestraffning av person som anmalt en annan for krdnkande

behandling.

UTVARDERING AV PLANEN MOT KRANKANDE BEHANDLING

Planen mot krankande behandling utvarderas varje var av personal

(pa personalmote) och elever (i klasserna).
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Utvarderingar av Trygghetsarbetet gors bland eleverna i arskurs F till 6. Enkaten utformas
och sammanstalls av Trygghetsteamet. Fragorna i enkéten tar upp amnen som kansla av
gemenskap/utanforskap hos eleven, otrygga omraden pa skolan samt vanners maende
mm. Resultaten av utvarderingarna och enkaterna analyseras av Trygghetsteamet och
diskuteras darefter pa personalmotet dar man ocksa tar fram forslag till férbattringar infor

kommande |3sar.

Arbetet i Trygghetsteamet utvarderas pa varen och en skriftlig redogérelse lamnas till
rektor.

ATGARDER UTIFRAN FOREGAENDE ARS UTVARDERING

Trygghetsteamet presenterar sig och arbetar med eleverna under del av en temadag per
termin under hésten i september och varen i februari. Vi infér en stdende punkt pa vara
Lararkollegium moten under elevarenden/”barnprat” dar Trygghetsteamet gor en

sammanfattning av aktuella enkatsvar, aktuella elevarenden, rutiner och uppféljning.

Rektor sakerhetsstaller att nyanstalld personal vet hur vi aktivt jobbar med framjande
insatser. Vad galler de férebyggande atgarderna behdver vi jobba aktivt med vara
riskomraden. Rastvardar informeras om olika riskomraden, som framkommit av

utvarderingarna, pa vara gemensamma moten.

DEFINITION

Ratten till likabehandling &r en grundlaggande mansklig rattighet. Det betyder att alla
elever ska ha samma rattigheter oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell laggning. Diskriminering & om en elev
missgynnas av skolan eller blir utsatt av andra elever, och det har samband med nagon av

ovanstaende diskrimineringsgrunder.
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Med annan kridnkande behandling raknas upptradande som kranker en elevs vardighet, utan att ha

koppling till ndgon sarskild diskrimineringsgrund.

Gemensamt for all krdnkande behandling &r att nagon eller ndgra kréanker principen om alla
manniskors lika varde. Det ar inte alltid handlingen i sig som ar krankande, utan hur den upplevs.
Individens subjektiva upplevelse ar en viktig utgangspunkt i definitionen av krdankande behandling.

Det ar den utsatte eleven som avgér om beteendet eller handlingen ar oonskad eller krankande.

Krankningar kan utévas av en eller flera personer mot en eller flera personer och kan ske i alla miljéer

— nar som helst. Det kan ske vid enstaka tillfallen eller systematiskt och aterkommande. En

konflikt innebér inte automatiskt att en krédnkning sker. Krankningar kan vara:

o fysiska (t ex att bli utsatt for slag och knuffar)
e verbala (t ex att bli retad, trakad, hotad eller kallad hora, bog, etc.)

e psykosociala (t ex att bli utsatt for utfrysning, ryktesspridning, blickar, suckar)

e textburna (t ex genom klotter, brev, lappar, mejl, sms, film, bilder och via internet och sociala

medier)
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FOREBYGGANDE ARBETE

All personal arbetar aktivt forebyggande for att skapa en trygg milj6 for alla, en miljé som ar fri fran
diskriminering och annan krankande behandling. Backeboskolan ska praglas av respekt for
manniskors olikheter. Grunden fér det férebyggande arbetet ar samtalet, att regelbundet prata om
kanslor, hur vi har det tillsammans och vad som hdnder just har och nu i vart sociala samspel. Alla
maste fa mojlighet att gora sin rést hord och bli lyssnad pa. Detta kombineras med dramadvningar

dar samarbetsévningar star i centrum och dar eleverna blir trygga i sig sjalva och med varandra.

EN TRYGG MILJO FOR ALLA DAR DET INTE FOREKOMMER NAGON DISKRIMINERING ELLER
ANNAN KRANKANDE BEHANDLING VILL VI UPPNA GENOM ATT:

e Samtlig personal pa skolan ar val insatt i skolans Plan mot kridnkande behandling.

e Mentorer gar igenom Planen mot krinkande behandling med eleverna i klasserna pa ett
aldersadekvat satt av. Den ska sedan finnas tillganglig i klassrummet. Definition av krankande
behandling samt handlingsplan fér vad man kan géra om man sjalv eller nagon annan blir
utsatt satts upp i klassrummen.

e Definiera riskomraden pa skolan, bilaga 2

e Foraldrarna informeras om Planen mot krdnkande behandling pa ett foraldramote.
Klasslararna ansvarar for att sa sker.

e Kontinuerliga samtal, diskussioner och dévningar kring etik, moral och socialt samspel ska
foras i klasserna. Forum for detta ar t ex klassrad och vardegrundsarbete.

Material hdmtas t ex fran ”Att stoppa mobbning gar”, “Hantera konflikter — men hur”,

Pippings “Jag mobbar inte”.

e Elevrad verkar for en demokratisk skola. | elevradet ingar representanter fran varje klass (1-
6) samt rektor. Forskoleklassen har ingen representant i elevradet, men far genom sina

pedagoger aktiv del av de fragor som tas upp pa elevradets moten samt ges mojlighet att
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komma med respons. Elevradets syfte ar att lyfta fram for elever aktuella fragor som rér
deras skolvardag och ar angeldgna for skolan som helhet.

e Skolan har hog vuxentathet.

e Hatydliga regler kring hur man ar mot varandra. Reglerna gas igenom varje ldsar och finns
uppsatta i forkortad variant i varje klassrum.

e Jobba enligt Levande Verkstadsmetodiken. Dess kvalitéer framjar personlig utveckling, social
kompetens och skapar en tillatande miljé som ger utrymme for trygghet, respekt och ansvar.

e Gemensamma moten med all personal pa skolan dar “barnprat” ar en staende punkt pa
dagordningen. Dar ges tillfalle att prata om konflikter, eventuella mobbningstendenser pa
skolan samt uppmarksamma barn som ar i behov av stod av ansvariga pedagoger eller
Trygghetsteamet

e Ha ett fungerande Trygghetsteam som agerar vid anmalan om mobbning enligt
Osterholmsmodellen (Se sid 15). Teamet tréiffas varje vecka och gar da igenom de
handelserapporter som eventuellt Iamnats in till trygghetsteamet. Akuta arenden som
lamnas till Trygghetsteamet hanteras direkt. Rektor informeras om samtliga drenden som
handlar om mobbning. Trygghetsteamet ansvarar ocksa tillsammans med rektor, som har det
yttersta ansvaret, for att planen mot krédnkande behandling utvarderas och revideras varje ar
och/eller vid behov. Utvarderingen sker varje ar i maj och revideringen ska vara klar till
kommande lasarsstart.

e Ha ett fungerande elevhalsoteam (EHT) dar rektor, specialpedagog, skolsyster ingar samt vid

olika tillfallen dven skolldkare, skolpsykolog, kurator och logoped.
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HANDLINGSPLAN FOR KONFLIKTHANTERING

Konflikter ar en del av ménsklig samvaro, men det ar var férmaga att hantera de konflikter vi hamnar
i som avgor hur val vi kommer att ma. Att kunna hantera konflikter ar en kommunikativ kompetens
som &r viktig for alla. P4 Backeboskolan arbetar vi malmedvetet med att all personal pa skolan ska
kdnna sig trygg i att hantera konflikter i alla former, som kan uppsta pa skolan, sa att de i sin tur kan
ge barnen de verktyg som behdvs for att de pa ett konstruktivt satt ska kunna hantera eller i basta
fall undvika konflikter. Det &r ocksa viktigt att kunna avgéra om en handelse ar en konflikt, en
kréankning eller mobbning, och agera utifran vilken typ av handelse det ar. For att stdrka personalen i
sitt arbete sa samtalar, diskuterar och vidareutbildar vi oss kontinuerligt i dessa fragor. Arbetet sker
dels pa Trygghetsteamets gemensamma veckomoéten, dels pa studiedagar. Ansvar for att detta sker

ligger pa skolledningen.

Da tva eller fler elever hamnat i en konflikt far alla inblandade tillsammans med personal,

beratta sin bild av vad som hént utan att bli avbrutna. Det &r viktigt att den vuxne inte tar parti

for nagon eller nagra av de inblandade eller lagger till sina egna forutfattade meningar utan

lyssnar aktivt och fortydligar om sa behovs.

e Nar alla &r 6verens om den faktiska hdandelsen (sa langt det ar mojligt), uppmanas eleverna att
beratta hur de kdnner sig nu, samt ge forslag pa en 16sning.

e Tillsammans gors en gemensam dverenskommelse.

e Den vuxne ansvarar for att gora en uppfoéljning (detta behdvs inte alltid om konflikten ar liten
och snabbuppklarad).

e Handelsen dokumenteras om den ar av allvarlig karaktar. Detta avgor varje enskild personal och

radfragar kollega vid tveksamhet. Den vuxne avgor ocksa om det "bara” var en konflikt eller om

det verkar finnas allvarligare bakomliggande orsaker och kan betraktas som en krankande

behandling eller mobbning. Berorda vardnadshavare kontaktas i storsta mojliga man av den

pedagog som bevittnat hdndelsen alt. Behandlat drendet.

HANDLINGSPLAN VID KRANKANDE BEHANDLING
Varje krankande behandling ar oacceptabel och den vuxne ska markera bestamt att beteendet inte
accepteras. Handelsen ska rapporteras till Rektor och dokumenteras och féljas upp. Rektor som far

kdnnedom om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
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verksamheten ar skyldig att anmaéla detta till huvudmannen. Huvudmannen ar skyldig att skyndsamt

utreda och aterkopplar till huvudmannen.

Vid hdndelse av krdnkande handlingen kontaktas och informeras berdrda vardnadshavare. Om
beteendet trots detta fortsatter, kallas elev och foraldrar till skolan for ett samtal med
klasslarare/annan personal. Skulle beteendet inte upphéra efter detta, kallas till ett méte med

elevhalsoteamet.

Om krankningen utfors av en vuxen mot ett barn, ar det varje kollegas ansvar att samtala med den
som man anser krankt barnet. Varje misstanke om att ett barn blir krankt av en vuxen ska
rapporteras till rektor. Rektor ansvarar for att en utredning kommer till stand och férhindrar fortsatt

krankning.

SAMTLIG PERSONAL PA SKOLAN ANSVARAR FOR ATT:

e  Aktivt motverka varje form av diskriminering d v s p g a kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionshinder eller sexuell Iaggning. Detta gbr vi genom att alla ar
vdl insatta i definitionen av diskriminering, att alla reagerar och agerar direkt nar de ser eller
hor nagot, samt arbetar férebyggande enligt beskrivning ovan.

e  Aktivt motverka annan krdankande behandling, t ex misshandel, ofredande och olaga hot.
Detta gor vi genom att alla ar uppmarksamma, reagerar och agerar direkt vid alla typer av
krankande behandling. Handelse av misshandel, ofredande och olaga hot anmals direkt till
rektor, som rapporterar till huvudmannen. Detta géller likasa handlingar som sker dver
internet och sociala medier.

e  Aktivt motverka mobbning. Vid misstanke om mobbning, anmals detta till skolans
Trygghetsteam enligt tidigare beskrivning.

e Dokumentera grova hindelser/incidenter bland barnen i en “handelserapport”, samt ta
ansvar for att beroérda personer kontaktas. Handelserapporten lamnas till
antimobbningsteamet via den parm som &ar avsatt for detta och som vid bedémning
eventuellt gatt vidare till EHT. Vid misstanke om mobbning, gar drendet alltid direkt till

Trygghetsteamet.
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e Vid misstanke om kréankande behandling omgaende rapportera till rektor.

ARBETSGANG

| borjan av varje lasar gar Trygghetsteamet runt och presenterar sig i klasserna. Vid dessa tillfallen
berattar och samtalar de med eleverna om vad krankning och mobbning &r, samt vad man kan gora
om man sjalv blir utsatt eller ser nagon kamrat som utsétts. En definition pa mobbning och vad man

kan gora vid mobbning, satts upp i varje klassrum. Se bilaga 1.

Vid misstanke om mobbning anmals detta omedelbart till rektor som tillsammans med
Trygghetsteamet vidtar atgarder. P& Backeboskolan arbetar vi enligt Osterholmsmodellen (férutom i

steg 3, se nedan) enligt féljande steg:

1. Vid misstanke om mobbning samtalar tva personer ur Trygghetsteamet forst med den
mobbade. Frdgor som NAR- VAR — HUR — VEM stills. Anteckningar fors.

2. Trygghetsteamet kommer 6verens med ldraren som har lektionen med mobbaren/mobbarna
nar de ska hamta den/dem, en och en, utan att de kan tala med varandra. Ingen far forvarna
eleverna, de ska inte kédnna till att ndgon kommer. Alla samtal maste ske i féljd. Anteckningar
fors. | samtalet klargors att beteendet ar helt oacceptabelt. Uppféljningssamtal sker en vecka
senare.

3. Vardnadshavarna till bada parter kontaktas och informeras nar den krankande handlingen
bekraftats (detta steg skiljer sig fran Osterholmsmodellen, dir man informerar féraldrarna
forst ndr mobbningen har upphort).

4. Det ar viktigt att den/de som mobbat kanner att de &r kontrollerade flera ganger under
veckan.

5. Envecka senare sker uppféljningssamtal forst med den som blivit utsatt for mobbning och
sedan med dem som mobbat. Darefter kontaktas vardnadshavarna igen och informeras om
hur det har gatt.

6. Om mobbningen inte skulle upphora tar Trygghetsteamet beslut om ytterligare atgarder

enligt Osterholmsmodellen.

10
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Bilaga 1

MOBBNING &r nar en eller manga, flera ganger och 6ver tid, utsatter nagon eller nagra for daliga

handlingar.

MOBBNING kan vara svordomar, fula ord, kénsord, forolampningar, slag, sparkar, knuffar,

fasthallning, krokben, utfrysning, m m .
MOBBNING kan vara hot, miner, suckar, gester, fniss, skratt, klotter, anonyma brev, m m.

MOBBNING kan ske vi internet och sociala medier. Det kan ocksa ske via mobiltelefoner och andra

tekniska hjalpmedel.

Beratta det for nagon. Det ar svart att fa hjalp om ingen vet vad som hénder.

Ge aldrig upp! Om du marker att du inte blir trodd eller forstadd sa ska du forsoka beratta det for

nagon annan. Det finns manga i skolan som har som uppgift att hjalpa dig om du far det besvarligt.

Vem vander man sig till om man blir mobbad pa skolan?
e Mamma eller pappa
e Klasslararen
e Annan larare
e En kompis
e Skolsyster
e Rektor
e Trygghetsteamet
(Angela Djurfelter och Magdalena Thelaus)

e Annan vuxen pa skolan

12
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Vad ska man gora om en kamrat blir mobbad?

e Beratta for nagon vuxen pa skolan eller hemma.

e Folja med kamraten till ndgon vuxen och beratta hur det ar.
e Reagera pa orattvisor som kamraten blir utsatt for.

e Sjdlv vara en bra kamrat.

e Att vdrna om andras valmaende kan aldrig ses som skvaller.

13
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Bilaga 2

RISKOMRADEN PA BACKEBOSKOLAN 2016-2017

Lek och aktivitet vid backen

Pedagoger kan inte se ner till Bicken fran skolan da sikten ar skymd.

Atgard: Elever i 8k F och &k 1 far inte leka utan vuxen vid backen. Om aldre elever leker vid
backen maste de vuxna som &r ute ha uppsyn 6ver omradet. En rastvard har avsatt i sitt

rastvardsschema att befinna sig sa att hen har uppsikt 6ver omradet vid backen.

Lek bakom Rodl6ga

Eleverna maste ha tillgang till rastvardar pa baksidan Rédloga.

Atgard: En Rastvard har ansvar att cirkulera bakom Rodléga pa rasterna.

Grupprum och klassrum i Rodléga under fritidsverksamhet

Eleverna far inte bli sittandes i grupprum eller klassrum utan att pedagogerna har tillatit det.
Atgard: Rutinen &r att ldrare Iaser bade klassrum och grupprum nar skoldagen &r slut. Om
elever vill anvdnda rummen maste en fritidspedagog lasa upp och tar da ansvar for att

befinna sig i eller i ndrheten av rummet och ha uppsikt.

Omkladningsrum
Eleverna far inte lamnas utan uppsikt i omkladningsrummen.
Atgard: | samband med idrott pa Rackethallen har idrottsldraren schemalagd tid, sa kallad

duschvakt, for att vara i narheten av omkladningsrummen.

14
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